Ort, Datum

Antrag auf Ausstellung eines Bildungsgutscheins fiir die Weiterbildung ,,Al &
Strategic Transformation* (288 UE) beim Trager Kapitelzwei Coaching GmbH

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit beantrage ich die Ausstellung eines Bildungsgutscheins gemaf § 81 SGB Il fur die
Teilnahme an der Weiterbildung ,Al & Strategic Transformation“ (288 Unterrichtseinheiten)
beim Trager Kapitelzwei Coaching GmbH. Die Weiterbildung vermittelt in vier Saulen ein
technologisches, organisationales und persdnliches Kompetenzprofil flir den souveranen
Umgang mit Kunstlicher Intelligenz im beruflichen Kontext.

Begriindung:

1. Arbeitsmarktrelevante Zusatzqualifikation in einem Schliisselfeld

Kunstliche Intelligenz verandert Berufsbilder und Anforderungsprofile branchentbergreifend
in historisch beispiellosem Tempo. Fach- und Fuhrungskrafte mit fundiertem Kl-Verstandnis
und der Fahigkeit, KI-gestltzte Transformationsprozesse zu gestalten, sind auf dem
Arbeitsmarkt stark gefragt. Mit dieser Weiterbildung erwerbe ich eine Zukunftsqualifikation,
die meine Vermittlungschancen deutlich erhdht.

2. Praxisnahe, strukturierte Qualifizierung mit Capstone-Projekt

Die Weiterbildung gliedert sich in vier aufeinander aufbauende Saulen: Kl verstehen und
strategisch einsetzen (80 UE), Organisationen durch Kl transformieren (56 UE), die zehn
menschlichen Kernkompetenzen im Kl-Zeitalter (96 UE) sowie ein Capstone-Projekt zur
realen Anwendung (56 UE). Im Capstone-Projekt entwickle ich eine vollstdndige Kl-Strategie
fur einen realen Fall aus meinem eigenen beruflichen Kontext, wodurch die erworbene
Kompetenz unmittelbar praktisch nachgewiesen wird.

3. Ganzheitliches Kompetenzprofil statt reinem Technologiewissen

Anders als rein technische Kl-Kurse verbindet die Weiterbildung technologisches
Verstandnis mit Change-Management-Kompetenz und der gezielten Entwicklung
menschlicher Kernkompetenzen, die durch Kl nicht ersetzt werden kénnen. Dadurch
entsteht ein Qualifikationsprofil, das sowohl fir den Einsatz in Unternehmen als auch fir
Flhrungs- und Beratungsaufgaben unmittelbar einsetzbar ist.

4. Wirtschaftlichkeit fiir die Agentur fiir Arbeit

Positionen mit KI- und Transformationskompetenz werden in Unternehmen
uberdurchschnittlich vergltet. Eine erfolgreiche Vermittlung nach Abschluss der
Weiterbildung fiihrt entsprechend zu Giberdurchschnittlichen Beitragen zur
Sozialversicherung und zu héherem Steueraufkommen. Zugleich reduziert eine fundierte Kl-
Kompetenz das Risiko kilinftiger Arbeitslosigkeit, da sie branchenlbergreifend zunehmend
zur Grundvoraussetzung fur Fach- und Flihrungspositionen wird.

5. Messbare Erfolge durch Zertifikatsabschluss

Der Abschluss der Weiterbildung erfolgt Uber das Capstone-Projekt: eine vollstandige Ki-
Strategie fur einen realen Unternehmensfall, bewertet nach analytischer Tiefe,
Praxisrelevanz und KI-Kompetenz. Bei erfolgreichem Abschluss wird das Zertifikat ,,Certified
Al & Strategic Transformation Manager“ ausgestellt. Der Qualifikationserwerb ist damit
konkret nachprifbar dokumentiert.



6. Flexibilitat und geringe Zugangshiirden

Die Weiterbildung wird vollstandig online im Teilzeitformat durchgeflhrt und ist entsprechend
gut mit einer parallelen Arbeitssuche vereinbar.

Zusammenfassung:

Die Weiterbildung ,Al & Strategic Transformation® bietet eine fundierte, praxisnahe und
zukunftsgerichtete Qualifikation im Umgang mit Kinstlicher Intelligenz. Durch die
strukturierte Ausbildung mit praktischem Abschlussnachweis bietet sie nicht nur fir mich
personlich, sondern auch fur die Agentur fur Arbeit eine wirtschaftliche und nachhaltige
Perspektive.

Ich bitte Sie daher um die Ausstellung eines Bildungsgutscheins flir diese Weiterbildung. Fur
Ruckfragen stehe ich lhnen selbstverstandlich jederzeit zur Verfiigung.

Mit freundlichen GriiRen,
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