kapitelzwei

AVGS-EINZELCOACHING - § 45 SGB III

Individuelles
Karrierecoaching

Strategische Neuorientierung fur Fach- und Fihrungskrafte sowie
Akademiker - 1:1-Coaching mit direktem Zugang zum verdeckten
Arbeitsmarkt.

(jInstitut far Weiterbildungi>

I 2 O DAUER FORMAT

UNTERRICHTSEINHEITEN 4-12 Wochen 1:1, Online

FORDERUNG

Bis zu 100 % AVGS
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KAPITEL 01 — ANSATZ

Strategie auf
Executive-
Niveau

1:1-Coaching statt Gruppenseminar:
Jede Sitzung ist auf lhre individuelle
berufliche Ausgangslage, |Ihre
Zielposition und lhren Zeitrahmen
zugeschnitten.

kapitelzwei - Karrierecoaching

Drei aufeinander aufbauende Module fihren Sie von der strategischen Standortbestimmung Uber
die Positionierung im Markt bis zur souveranen Performance im Auswahlverfahren — mit klar
definierten, prifbaren Ergebnissen in jeder Phase.

Ein erheblicher Teil der Positionen im gehobenen Flihrungssegment wird nie 6ffentlich
ausgeschrieben, sondern lUber Executive Search, personliche Netzwerke und den sogenannten

verdeckten Arbeitsmarkt besetzt.

Bis zu 100 % forderfahig via AVGS-Gutschein (§ 45 SGB 1ll).
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KAPITEL 02 — DIFFERENZIERUNG
Keln

Standardangebot

Fach- und FUhrungskrafte im gehobenen
Segment werden Uber die Ublichen
Vermittlungswege der Bundesagentur
strukturell nicht erreicht.
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CDifferenzierung)

Positionen ab einem bestimmten Gehalts- und Verantwortungsniveau werden zu einem erheblichen
Teil Uber Executive Search, personliche Netzwerke und den verdeckten Arbeitsmarkt besetzt — nicht
Uber 6ffentlich ausgeschriebene Stellen. Generische Bewerbungscoachings sind auf dieses
Marktsegment methodisch nicht ausgelegt.

Bleibt diese Zielgruppe ohne spezialisierte Unterstlitzung, drohen zwei ungunstige Verlaufe: eine
deutlich verlangerte Vermittlungsdauer, oder die Annahme einer Position unterhalb der eigenen
Qualifikation aus Zeitdruck — beides mit hdheren Folgekosten verbunden als der einmalige
MaBnahmepreis.

Die drei Module bauen gezielt und aufeinander aufbauend die Kompetenzen auf, die in diesem

Segment Uber Vermittlungserfolg entscheiden: Positionierung, Zugang zum verdeckten
Arbeitsmarkt, Verhandlungssicherheit im Auswahlprozess.
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KAPITEL 03 — NUTZEN

Thr messbarer
Nutzen

Nach Abschluss verfligen Sie Uber eine
klare Strategie und die Werkzeuge, sie
umzusetzen.
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01

02

03

04

05

Klare strategische Ausrichtung

Sie kennen lhr Kompetenzprofil, Ihre Erfolgsmuster und |hr realistisches Zielsegment.

Zugang zum verdeckten Arbeitsmarkt

Sie erschlieBen Positionen, die nie 6ffentlich ausgeschrieben werden - Giber Headhunter- und
Netzwerkstrategien.

Professionelle Positionierung

Ihre Bewerbungsunterlagen und lhre digitale Prasenz entsprechen C-Level-Niveau und ATS-Standards.

Verhandlungssicherheit

Sie meistern Board-Interviews, Assessment-Center und Vertragsverhandlungen souveran und
vorbereitet.

Effizientes 1:1-Format

Kein Warten auf Gruppenstart: Die MaBnahme beginnt unmittelbar nach Ausstellung lhres Gutscheins
und richtet sich vollstandig nach lhrem Zeitplan.
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RAPLTEL 0% = ZIELCRUPPE Fuhrungskrafte in Umbruchsituationen
Fl':l r Wen i S t In beruflicher Umbruch- oder Freistellungssituation, mit Wunsch nach einer strukturierten

Neuorientierung.

dieses
Coaching?

Akademiker:innen
Mit dem Ziel einer beruflichen Neuausrichtung oder dem Einstieg in eine neue Branche oder Funktion.

Das Programm richtet sich an Personen

in beruflichen Ubergangsphasen mit
klarem Anspruch an die nachste Inhaber:innen eines AVGS-GutSCheinS

Position. Ausgestellt durch die Agentur fir Arbeit oder das Jobcenter im Rahmen von § 45 SGB III.

Vor anstehenden Auswahlverfahren

Personen, die sich gezielt auf Bewerbungsgesprache, Hearings oder Vertragsverhandlungen vorbereiten
mochten.
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KAPITEL 05 — METHODIK

Methodik &
Werkzeuge

Vier zentrale Werkzeuge, die im

Coaching konkret zum Einsatz kommen.
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Methodik

Executive-Diagnostik & Kompetenzprofiling

Strukturierte biografische Analyse zur Identifikation von Erfolgsmustern und blinden Flecken.

ATS-Optimierung
Bewerbungsunterlagen, die automatisierte Bewerbermanagementsysteme zuverlassig passieren, statt im
Filter zu versanden.

Executive-Search-Netzwerkstrategie

Gezielter Zugang zu Headhuntern und dem verdeckten Stellenmarkt statt Streubewerbungen.

Verhandlungssimulation

Realitdtsnahe Rollenspiele zur Vorbereitung auf Gehalts- und Vertragsverhandlungen (AT-Vertrage).
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KAPITEL 06 — CURRICULUM 01

Die Module im
Uberblick

Drei Module, 120 Unterrichtseinheiten,
aufeinander aufbauend: Selbstklarung,
Markteintritt, Auswahlprozess. 02

03
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Curriculum

Potenzialanalyse & strategische Karriere-Ausrichtung 29 ue

Bevor Sie sich bewerben, wissen Sie exakt, wofiir.

Biografische Standortbestimmung und Aufdeckung individueller Erfolgsmuster

Scharfung des Kompetenz- und Fihrungsprofils fir den modernen Arbeitsmarkt

Definition realistischer und ambitionierter Karriere- und Branchenziele

Analyse von Gehaltsbenchmarks und Marktwert fir die konkrete Zielposition

Entwicklung einer personlichen Value Proposition als roter Faden fir die gesamte Bewerbungsphase

Positionierungsstrategie & verdeckter Arbeitsmarkt sz ue

Ein GroBteil der Top-Positionen wird nie 6ffentlich ausgeschrieben - hier lernen Sie, trotzdem gefunden zu werden.

Erstklassige, ATS-optimierte Bewerbungsunterlagen auf C-Level-Niveau

Optimierung der digitalen Business-Prasenz (LinkedIn / Xing) fur Executive Search

Strategien zur ErschlieBung des verdeckten Stellenmarktes und Headhunter-Networking

Aufbau eines personlichen Netzwerks zu Personalberater:innen und Executive-Search-Consultants
Direktansprache-Strategien fiir Zielunternehmen jenseits klassischer Bewerbungsportale

Performance in Executive-Auswahlverfahren 3s ue

Die Einladung zum Gesprach ist erst der Anfang.

Simulation mehrstufiger Board-Interviews, Hearings und Assessment-Center
Erarbeitung einer liberzeugenden Storyline fiir komplexe biografische Fragen
Strategische Vorbereitung von Gehalts- und Vertragsverhandlungen (AT-Vertrage)
Case-Interview- und Prasentationstraining auf Fiihrungskrafte-Niveau

Systematische Nachbereitung realer Gesprache wahrend der laufenden Coaching-Zeit
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KAPITEL 07 — ABLAUF

So lauft das
Coaching ab

Von der ersten Anfrage bis zum

Abschluss - transparent und planbar.
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Kostenfreies Erstgesprach
Prifung der Passung und Klarung des AVGS-Antrags, ca. 30 Minuten.

Modul 1: Standortbestimmung

Start der Potenzialanalyse und Zieldefinition.

Modul 2-3: Positionierung & Auswahlverfahren

Laufende 1:1-Termine, angepasst an Ihre Bewerbungsdynamik und anstehende Gesprache.

Abschluss & Ubergabe

Ergebnissicherung und ggf. weiterfiihrende Empfehlungen.

Ablauf
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KAPITEL 08 — ECKDATEN

Informationen

ABSCHLUSS Teilnahmebescheinigung

DAUER 4-12 Wochen

UMFANG 120 Unterrichtseinheiten (UE) a 45 Minuten
FORMAT 1:1-Einzelcoaching, ausschlieBlich online
ZIELGRUPPE Fach- und Fulhrungskrafte, Akademiker

START Laufend, nach individueller Terminvereinbarung
SPRACHE Deutsch

FORDERUNG Bis zu 100 % via AVGS-Gutschein (§ 45 SGB )
KOSTEN Auf Anfrage
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KAPITEL 09 — KONTAKT NACHSTER SCHRITT

Unsere Qualitat Positionieren Sie sich neu.

Lernen Sie das Coaching unverbindlich kennen und

1:1-Einzelcoaching mit erfahrenen Executive klaren Sie Ihre Férdermdglichkeiten tber den AVGS.
Coaches

Nehmen Sie an einer unserer laufenden
Infoveranstaltungen teil. Die aktuellen Termine
finden Sie auf unserer Website.

Spezialisiert auf Fach- und Flhrungskrafte
sowie Akademiker

Gezielter Zugang zum verdeckten
Arbeitsmarkt und Executive Search

Vollstandig online, flexibel terminierbar

Vollstandig forderfahig via AVGS-Gutschein
(§ 45 SGB I

Individuell auf die berufliche
Ausgangssituation abgestimmt

Kapitelzwei Coaching GmbH

kapitel Zwei Unter den Linden 21 - 10117 Berlin

info@kapitelzweicoaching.de



