Ort, Datum

Antrag auf Ausstellung eines AVGS-Gutscheins fiir die MaBnahme ,,Griindercoaching
fiir Fach- und Flihrungskrafte — Strategische Entwicklung tragfahiger
Geschéftsmodelle” beim Trager Kapitelzwei Coaching GmbH

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit beantrage ich die Ausstellung eines Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheins
(AVGS) fur die Teilnahme an der Malnahme ,Griindercoaching fir Fach- und
Flhrungskrafte — Strategische Entwicklung tragfahiger Geschaftsmodelle“ beim Trager
Kapitelzwei Coaching GmbH. Die MaRnahme begleitet mich in einem strukturierten 1:1-
Coaching auf dem Weg von der Geschéaftsidee zu einem tragfahigen, bankenfesten
Grindungskonzept.

Begriindung:

1. Individuelle Forderung und fundierte Geschéaftsmodell-Entwicklung

Im 1:1-Coaching werden meine Grinderpersonlichkeit, meine Starken und Ressourcen
sowie meine Geschéftsidee systematisch analysiert und gescharft. Auf Basis strukturierter
Frameworks (u. a. Business Model Canvas) wird ein tragfahiges Geschaftsmodell erarbeitet,
das auf meine individuelle Ausgangssituation und mein Marktumfeld zugeschnitten ist. Diese
personliche Begleitung ist deutlich zielfihrender als allgemeine Grindungsseminare in
Gruppenform.

2. Marktorientierte Positionierung und tragfahige Finanzplanung

Die MalRnahme umfasst eine fundierte Markt- und Wettbewerbsanalyse, die Definition der
Zielgruppe sowie die Erstellung einer banken- und behdrdenfesten Finanzplanung. Damit
wird sichergestellt, dass die Griindung auf einer soliden wirtschaftlichen Grundlage steht und
nicht auf einer unzureichend gepriften Geschaftsidee beruht.

3. Vorbereitung auf Forder- und Finanzierungsgesprache

Ein zentraler Bestandteil der Ma3nahme ist die gezielte Vorbereitung auf Bankgesprache,
die Beantragung von Férdermitteln (u. a. Grindungszuschuss gemaf § 93 SGB IlI, KfW-
Forderprogramme) sowie ggf. Investorengesprache. Dies erhdht die Wahrscheinlichkeit
einer erfolgreichen Anschlussfinanzierung erheblich.

4. Wirtschaftlichkeit fiir die Agentur fiir Arbeit

Laut KfW-Griindungsmonitor scheitert ein erheblicher Teil der Neugriindungen innerhalb der
ersten funf Jahre — haufig aufgrund unzureichender Finanzplanung und fehlender
Marktkenntnisse. Die intensive Finanzplanungs- und Marktanalyse-Komponente der
MaRnahme reduziert dieses Risiko gezielt. Eine verhinderte Anschlussarbeitslosigkeit oder
Insolvenz erspart dem Sozialversicherungssystem erhebliche Folgekosten. Zudem entfallt
bei erfolgreicher, nachhaltiger Selbstandigkeit der weitere Bezug von Arbeitslosengeld,
wahrend gleichzeitig neue Beitrage zur Sozialversicherung entstehen.

5. Messbare Erfolge

Die MalRnahme ist klar strukturiert und ergebnisorientiert aufgebaut: Am Ende steht ein
konkretes, pruffahiges Ergebnis (Businessplan, Finanzplan, Férderantrag), dessen Qualitat
und Vollstandigkeit Uberprifbar ist. Dies dient sowohl der Qualitatssicherung als auch der
Nachvollziehbarkeit der Wirksamkeit fur die Agentur fir Arbeit.



6. Flexibilitat und geringe Zugangshiirden

Das Coaching wird vollstandig online durchgefuhrt und kann flexibel in meinen Alltag
integriert werden. Dadurch entfallen Reise- und Ausfallzeiten, was die Malnahme zuséatzlich
effizient und kostensparend macht.

Zusammenfassung:

Das ,Griindercoaching fur Fach- und Flhrungskrafte“ bietet eine maflgeschneiderte,
strukturierte Begleitung auf dem Weg in eine nachhaltig tragfahige Selbstandigkeit. Durch
die praxisnahen Inhalte und die individuelle Betreuung bietet es nicht nur fir mich
personlich, sondern auch fur die Agentur fur Arbeit eine wirtschaftliche und nachhaltige
Perspektive.

Ich bitte Sie daher um die Ausstellung eines AVGS-Gutscheins flir diese MaRnahme. Fir
Ruckfragen stehe ich lhnen selbstverstandlich jederzeit zur Verfiigung.

Mit freundlichen GriiRen,
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Vorname, Name
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Anschrift

Telefon / E-Mail



