
 _________________________________________________________________________________  
Ort, Datum 

Antrag auf Förderung der beruflichen Weiterbildung von Beschäftigten nach dem 
Qualifizierungschancengesetz (§ 82 SGB III) für die Weiterbildung „Certified Systemic Business 
Coach“ beim Träger Kapitelzwei Coaching GmbH 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

hiermit beantragen wir die Förderung der beruflichen Weiterbildung von Beschäftigten unseres 
Unternehmens gemäß § 82 SGB III (Qualifizierungschancengesetz) für die Teilnahme an der 
Weiterbildung „Certified Systemic Business Coach“ (288 Unterrichtseinheiten) beim Träger Kapitelzwei 
Coaching GmbH. Die Angaben zu unserem Unternehmen, zum Qualifizierungsbedarf, zu den 
teilnehmenden Beschäftigten sowie zu den Lehrgangskosten sind diesem Antrag als Anlagen beigefügt 
bzw. nachfolgend dokumentiert. 

1. Angaben zum Unternehmen 

Firma:  ___________________________________________________________________________  

Betriebsnummer:  __________________________________________________________________  

Anschrift:  ________________________________________________________________________  

Ansprechpartner/in:  _______________________________________________________________  

Telefon / E-Mail:  ___________________________________________________________________  

Branche:  _________________________________________________________________________  

Anzahl Beschäftigte insgesamt:  _____________________________________________________  

2. Angaben zur Weiterbildungsmaßnahme 

Maßnahme: Certified Systemic Business Coach (288 UE) 

Träger: Kapitelzwei Coaching GmbH 

Geplanter Zeitraum der Maßnahme:  __________________________________________________  

Anzahl teilnehmender Beschäftigter:  _________________________________________________  

3. Begründung des Qualifizierungsbedarfs 

Unser Unternehmen ist von einem spürbaren strukturellen und technologischen Wandel betroffen. 
Insbesondere die fortschreitende Digitalisierung, der zunehmende Einsatz Künstlicher Intelligenz sowie 
sich verändernde Anforderungen an Führung und Organisationsentwicklung erfordern eine gezielte 
Weiterqualifizierung unserer Beschäftigten, um deren Arbeitsplätze langfristig zu sichern und die 
Wettbewerbsfähigkeit des Unternehmens zu erhalten. 

Der Aufbau interner Coaching- und Beratungskompetenz ermöglicht es uns, Führungskräfte- und 
Teamentwicklung sowie Veränderungsbegleitung zunehmend mit eigenen, qualifizierten Kräften zu 
gestalten, statt vollständig auf externe Beratung angewiesen zu sein. Dies stärkt die Bindungs- und 
Entwicklungsfähigkeit unseres Unternehmens gegenüber Beschäftigten in Umbruchsituationen. 

Ohne die beantragte Förderung wäre die Weiterqualifizierung der betroffenen Beschäftigten für unser 
Unternehmen wirtschaftlich nur eingeschränkt oder verzögert darstellbar. Die Investition in die 



Qualifizierung dient unmittelbar dem Erhalt der Beschäftigungsfähigkeit unserer Mitarbeitenden und der 
langfristigen Sicherung der betroffenen Arbeitsplätze. 

4. Mitarbeiterliste der teilnehmenden Beschäftigten 

(Bitte für jede/n teilnehmende/n Beschäftigte/n eine Zeile ausfüllen.) 

Lfd. 
Nr. 

Name, 
Vorname Geburtsdatum Position / 

Tätigkeit 
Betriebszugehörigkeit 
seit 

Geplante 
Weiterbildung 

Qualifizierungsbedarf 
(Stichwort) 

       

       

       

       

       

       

 

5. Lehrgangskosten 

Die Lehrgangskosten der Weiterbildung stellen sich wie folgt dar: 

Maßnahme UE gesamt Kosten je UE (netto) Kosten je Teilnehmer/in 

Certified Systemic Business Coach 288 11,73 € 3.378,24 € 

 

Anlage: 
• Leistungsbeschreibung der Weiterbildung „Certified Systemic Business Coach“ 

Wir bitten um wohlwollende Prüfung und Bewilligung unseres Antrags. Für Rückfragen stehen wir Ihnen 
selbstverständlich jederzeit zur Verfügung. 

Mit freundlichen Grüßen, 

 

 _________________________________________________________________________________  
Unterschrift, Firmenstempel 

 _________________________________________________________________________________  
Name, Funktion der unterzeichnenden Person 


