kapitelzwei CInstitut fiir Weiter‘bildung)

ZERTIFIZIERTE WEITERBILDUNG - AZAV

AI & Strategic
Transformation

Die vollstandige Kl-Weiterbildung fir Fach- und Flhrungskrafte —
Technologie. Organisation. Die 10 menschlichen Kernkompetenzen.
Praxis.

2 8 8 DAUER FORMAT FORDERUNG

e Tt 12 Wochen 100 % Remote Bis zu 100 % AZAV
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KAPITEL 01 — ANSATZ

KI verandert
alles

Klnstliche Intelligenz verandert
Berufsbilder, Organisationen und den
Wert menschlicher Kompetenzen in
einem historisch beispiellosen Tempo.
Wer in dieser Welt nicht nur tberleben,
sondern flihren will, braucht mehr als ein
oberflachliches Kl-Verstandnis.
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Diese Weiterbildung ist die einzige am deutschen Markt, die alle vier Dimensionen in einem
integrierten Programm verbindet: Sie verstehen Kl technologisch fundiert. Sie fihren
Transformationen in Organisationen. Sie entwickeln die zehn menschlichen Kompetenzen, die Kl nie
ersetzen kann. Und Sie beweisen alles an einem realen Fall.

Nach dieser Weiterbildung wissen Sie, was Kl kann — und was nur Sie kénnen. Bis zu 100 %
forderfahig via Bildungsgutschein & QCG (AZAV), bis zu 90 % via Kompass.
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KAPITEL 02 — CURRICULUM

Vier Saulen. Ein Abschluss.

288 Unterrichtseinheiten, verteilt auf vier ineinandergreifende Saulen.

Curriculum

01

Kl verstehen & strategisch
einsetzen

80 UE

Kl ist kein Zauberwerkzeug — und keine
Bedrohung. Es ist Technologie. Wer sie
versteht, kann mit ihr fihren.

® Wie funktionieren Kl, LLMs und
Machine Learning — erklart flr
Entscheider

® Welche KI-Tools sind fir lhr

Business relevant — und welche
nicht

" Wie berechnen Sie den ROI eines
KlI-Projekts?

" Prompt Engineering: Wie nutzen Sie
Kl-Tools auf Flihrungskrafte-
Niveau?

" EU Al Act: Was missen Sie jetzt
wissen und tun?
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02

Organisationen durch Ki
transformieren

56 UE

70 % aller KI-Projekte scheitern — nicht
an der Technik, sondern an den
Menschen. Diese S&ule zeigt Ihnen, wie
es trotzdem gelingt.

® Wie flhren Sie ein KI-Projekt durch
Ihre Organisation — ohne Widerstand
Zu erzeugen?

" Wie kommunizieren Sie KI-Wandel
so, dass |hr Team mitzieht?

® Wie entwickeln Sie eine Kl-
Roadmap, die wirklich umgesetzt
wird?

" Wie verandern Sie eine
Unternehmenskultur hin zu einer
LAl-First"-Mentalitat?

03

Die 10 menschlichen
Kernkompetenzen im Kl-Zeitalter

96 UE

Das ist der Kern dieses Programms — und
sein Alleinstellungsmerkmal. KI wird
immer besser in allem, was Routine ist.
Aber es gibt zehn Kompetenzen, die nur
Menschen haben. Wir machen sie
sichtbar, messbar und trainierbar.

04

Das Capstone-Projekt

56 UE

Wissen ohne Anwendung ist wertlos.

Sie wahlen einen echten Fall aus
Ihrem Beruf und entwickeln eine
vollstandige Kl-Strategie dafiir — mit
Use Cases, Change-Plan,
Kompetenzidentifikation und
konkretem Ergebnis. Sie prasentieren

es, erhalten Feedback und verlassen
das Programm nicht mit einem
Zertifikat allein, sondern mit einem
realen Ergebnis.
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KAPITEL 02 — SAULE 03 IM DETAIL

Curriculum

Die 10 menschlichen Kernkompetenzen

KI wird immer besser in allem, was Routine ist. Aber es gibt zehn Kompetenzen, die nur Menschen haben.

Diese Saule macht sie sichtbar, messbar und trainierbar.

Data Literacy — Daten lesen, hinterfragen, fiir Entscheidungen nutzen

Al Literacy — Kl einschatzen, ohne Programmierer zu sein

Systemisches Denken — Zusammenhange sehen, die Kl als Datenpunkte
behandelt

Kreativitat — Echte neue ldeen - kein Remix von Bestehendem

Selbstmotivation — Innerer Antrieb, den keine Kl simulieren kann

Freude am Lernen — Die Fahigkeit, sich neu zu erfinden —immer wieder

Resilienz — Umgang mit Unsicherheit, Scheitern, Wandel

Team Leadership — Menschen wirklich fiihren, nicht managen

Empathie — Echtes Verstehen — nicht simuliertes Mitgefiihl

Intuition & Erfahrungswissen — Das implizite Wissen aus Jahren
gelebter Praxis

Fiir jede Kompetenz: Diagnose. Training. Direkte Integration in lhren Alltag. Und: Wie kombinieren Sie diese Kompetenz am besten mit KI-Tools?
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KAPITEL 03 — NUTZEN

Was Sie konnen
werden
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Sie verstehen Kl wirklich

Nicht oberflachlich, sondern so fundiert, dass Sie mitreden, entscheiden und andere fihren konnen —
ohne IT-Studium.

Sie wenden es sofort an

Kein reines Theoriewissen — Sie verlassen das Programm mit einem realen Ergebnis aus Ihrem eigenen
Job.

Sie sind nicht ersetzbar

Sie kennen lhre 10 menschlichen Kernkompetenzen, haben sie trainiert und wissen genau, wie Sie sie mit
KI kombinieren.

Sie konnen andere mithehmen

Sie flihren KI-Transformationen in Teams und Organisationen — mit den richtigen Frameworks,
Kommunikationsstrategien und Change-Kompetenz.
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KAPITEL 04 — ZIELGRUPPE

FUr wen ist
diese
Weiterbildung?

Flr jeden, der in einer Kl-gepragten
Arbeitswelt nicht nur mithalten, sondern
fuhren will.
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Zielgruppe

Flihrungskrafte & Manager

Die Kl strategisch in ihrer Organisation einfiihren und Teams durch den Wandel fihren wollen.

Fachkrafte & Akademiker

Die ihren Beruf zukunftssicher machen und verstehen wollen, welche Kompetenzen in einer KI-Welt
zahlen.

HR-Manager & Personalentwickler

Die Weiterbildungsstrategien fur das Kl-Zeitalter entwickeln und intern als Experten positionieren
mochten.

Berater & Coaches

Die ihr Portfolio um das meistgefragte Thema unserer Zeit erweitern und Klienten durch Ki-
Transformation begleiten wollen.
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KAPITEL 05 — ECKDATEN
Informationen

ABSCHLUSS Certified Al & Strategic Transformation Manager

DAUER 12 Wochen in Teilzeit

UMFANG 288 UE-4 Saulena 80/56 /96 /56 UE

FORMAT Live-Onlineunterricht (100 % remote)

UNTERRICHTSZEITEN Dienstag 16.00-21.00 Uhr / Donnerstag 16.00-21.00 Uhr / Samstag 09.00-17.00 Uhr

START RegelmaBige Durchfiihrung

PRUFUNGSLEISTUNG Capstone-Projekt: Erstellung und Prasentation einer realen KI-Lésung aus dem eigenen Berufskontext
SPRACHE Deutsch

FORDERUNG Bis zu 100 % via Bildungsgutschein & Qualifizierungschancengesetz (AZAV), bis zu 90 % via Kompass
KOSTEN 3.346,56 €
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KAPITEL 06 — KONTAKT NACHSTER SCHRITT

Unsere Qualitat Bleiben Sie unersetzbar.

Lernen Sie das Programm unverbindlich kennen und

Die einzige Weiterbildung, die Technologie, sichern Sie sich Ihren Platz im nachsten Lehrgang.
Organisation und menschliche Kompetenzen
integriert Nehmen Sie an einer unserer laufenden

Infoveranstaltungen teil. Die aktuellen Termine
finden Sie auf unserer Website.

Live-Unterricht statt aufgezeichneter Videos
— echte Interaktion und Austausch

Capstone-Projekt mit realem
Unternehmensbezug - kein Abschluss ohne
Praxisnachweis

Kleine Gruppen fir intensives, personliches
Lernerlebnis

Vollstandig forderfahig via
Bildungsgutschein und QCG

Auch forderfahig via Kompass (bis zu 90 %)

Nach AZAV zertifizierter Bildungstrager

Kapitelzwei Coaching GmbH

kapitel Zwei Unter den Linden 21 - 10117 Berlin

info@kapitelzweicoaching.de



