kapitelzwei CInstitut fiir Weiter‘bildung)

ZERTIFIZIERTE WEITERBILDUNG - AZAV

Certified Systemic
Business Coach

Die 12-wdchige Intensivausbildung in Teilzeit — mit realer
Coaching-Praxis unter fachlicher Supervision ab der ersten Woche.

2 8 8 DAUER FORMAT FORDERUNG

e Tt 12 Wochen 100 % Remote Bis zu 100 % AZAV



kapitelzwei

KAPITEL 01 — ANSATZ

Reale Praxis
statt grauer
Theorie

Der Kapitelzwei-Praxisvorteil: Bereits
wahrend der Ausbildung flihren Sie
unter fachlicher Supervision ein bis zwei
reale Coachings durch. Diese
unmittelbare Praxisintegration starkt Ihre
methodische Sicherheit ab der ersten
Woche und formt |hr individuelles Profil
als Coach.

kapitelzwei - Systemic Business Coach

Unsere zertifizierte Ausbildung verbindet fundierte systemische Methodik mit direkter Business-
Anwendung - speziell konzipiert fir Akademiker, Fach- und Flhrungskrafte sowie HR-Spezialisten.

Im Fokus steht kein starres Lehrbuchwissen, sondern die Entwicklung einer professionellen
Coaching-Haltung. Sie lernen, komplexe organisationale Dynamiken zu entschlisseln, blinde
Flecken aufzudecken und tragfahige Losungsstrategien fir den modernen Arbeitsmarkt zu
entwickeln.

Bis zu 100 % forderfahig via Bildungsgutschein & Qualifizierungschancengesetz (AZAV), bis zu
90 % via Kompass.
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KAPITEL 02 — NUTZEN

Thr messbarer
Nutzen

Nach Abschluss beherrschen Sie die
Hebel des professionellen Coachings auf
C-Level- und Teamebene.

kapitelzwei - Systemic Business Coach

01

02

03

04

Systemische Begleitung

Sie analysieren komplexe Wechselwirkungen in Teams und Unternehmen und stoBen nachhaltige
Transformationen an — nicht durch Ratschlage, sondern durch gezielte Interventionen.

Souverane Gesprachsfiihrung

Durch prazise Fragetechniken, zirkulare Interventionen und gezielte Perspektivenwechsel steuern Sie
Coaching-Prozesse hocheffizient.

Ressourcenorientierte Haltung

Sie aktivieren die Eigenverantwortung lhrer Klient:innen und begleiten sie wirksam bei der beruflichen
Neuorientierung oder Griindung.

Strategische Portfolio-Erweiterung

Als selbststandiger Coach oder interne Fuhrungskraft — Sie heben Ihre Kommunikations- und
Fuhrungskompetenz auf ein neues Niveau.
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e e Coaches & Berater

FU N wen l S t Die ihr Repertoire um wissenschaftlich fundierte, systemische Anséatze erweitern wollen.
diese

Ausbildung’) Flihrungskrafte & Teamleads

Die ein modernes, coachendes Flhrungsverhalten etablieren mdéchten.

Das Programm richtet sich an
anspruchsvolle Akademiker und Macher, HR-Experten & Personalentwickler

die Veranderungsprozesse professionell Die systemische Werkzeuge fiir modernes Talentmanagement und Organisationsentwicklung suchen.
gestalten wollen.

Akademiker in Umbruchphasen

Die eine hochwertige Qualifikation anstreben, um sich erfolgreich am Markt zu positionieren.
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KAPITEL 04 — CURRICULUM

Die Module im
Uberblick

Sechs Module, 288 Unterrichtseinheiten,
klar aufeinander aufbauend.

kapitelzwei - Systemic Business Coach

Curriculum

Fundamente des systemisch-ldsungsorientierten Coachings  a4s ue

Abgrenzung zu Beratung, Training und Therapie
Die systemische Denkweise und die Entwicklung der eigenen Coach-Haltung

Einzelcoaching & I6sungsorientierte Methoden  as ue

Die 4 Kernelemente des Idsungsorientierten Arbeitens
Perspektivenwechsel und das Prinzip des ,Neugierigen Nichtwissens”

Interventionen & der systemische Methodenkoffer as ue

Gestaltung effektiver und zielgerichteter Coaching-Prozesse
Praktische Tools fiir die Arbeit mit Klienten und Reflexion der eigenen Rolle

Job- und Griindercoaching in der Praxis as ue

Professionelle Begleitung in beruflichen Ubergangsphasen
Strategische Arbeit mit Karrierezielen, Rollenkonflikten und Kompetenzprofilen

Teamcoaching & Systemische Dynamiken s ue

Umgang mit Ambivalenzen, Widerstanden und verdeckten Konflikten
Lésungsorientierte Methoden fiir agile Teamentwicklung

Selbstmanagement, Praxis & Supervision s ue

Reale Coaching-Praxis unter fachlicher Supervision
Werkstatttage und Intervision mit erfahrenen Supervisoren
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KAPITEL 05 — ECKDATEN
Informationen

ABSCHLUSS Certified Systemic Business Coach

DAUER 12 Wochen in Teilzeit

UMFANG 288 Unterrichtseinheiten (UE)

FORMAT Live-Onlineunterricht (100 % remote)

FORDERUNG Bis zu 100 % via Bildungsgutschein & Qualifizierungschancengesetz (AZAV), bis zu 90 % via Kompass
UNTERRICHTSZEITEN Dienstag 16.00-21.00 Uhr / Donnerstag 16.00-21.00 Uhr / Samstag 09.00-17.00 Uhr

START RegelmaBige Durchfiihrung

PRUFUNGSLEISTUNG Schriftliche Abschlussarbeit und miindliche Abschlussprifung

SPRACHE Deutsch

ZERTIFIZIERUNG AZAV-zertifizierter Bildungstrager

KOSTEN 3.378,24 €
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KAPITEL 06 — KONTAKT NACHSTER SCHRITT

Unsere Qualitat Entwickeln Sie methodische Exzellenz.

Lernen Sie das Programm unverbindlich kennen und

Zertifizierte systemische Coaches mit sichern Sie sich Ihren Platz im nachsten Lehrgang.
Supervisions-Qualifikation

Nehmen Sie an einer unserer laufenden
Infoveranstaltungen teil. Die aktuellen Termine
finden Sie auf unserer Website.

Reale Coaching-Praxis unter Supervision
bereits wahrend der Ausbildung

Live-Unterricht statt aufgezeichneter Videos
- echte Interaktion

Business-fokussiert: Karriere-, Fihrungs-
und Gruindercoaching

Vollstandig forderfahig via
Bildungsgutschein und QCG

Auch forderfahig via Kompass (bis zu 90 %)

Nach AZAV zertifizierter Bildungstrager

Kapitelzwei Coaching GmbH

kapitel Zwei Unter den Linden 21 - 10117 Berlin

info@kapitelzweicoaching.de



